Guaternala 30 noviembre de 2016
Informe 11-2016

Licenciado

Maxiniliano Antonio Aranjo y Arasijo
Viceministro de Cultura

Su Despacho

Istimado Vicemmistro:

De I manera mas atenta me diugo a usied con el proposito de presentarie mi inlorme de
actividades mensuales conforme a lo estipulado en ¢l Contrato Administrative por Servicios
Técnico Profesionales mimero 208-2016 aprobado mediante Acuerdo Ministerial nidmero
22-2016 correspondhiente al mes de noviembre del presente afio, v para cobro de mis honorarios
cstoy presentado factura Serte “A” mimero 118

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1 Asesorar cu ol desarrollo de lincamicntos para el correcto procedimiento de control de
altas v bajas de personal en los diferentes renglones en la Direceion Superior.

2 Ascsorar en ol desarrolio de lincamientos que optimicen ante la Diveccion Administrativa
y Financiera la venlicacion y programacién de cuola de compromiso v devengado
mensual en la Diveccién Superior.

3 Ascsorar en el desarrollo de lincamientos gue agilicen la mtcgracion de informes v
requerimicntos  de informacidn que se solicitan a través de la Unidad de Inlormaciéon
Piibhea, Despacho Ministerial, Admimistracion General, Contraloria General de Cuaentas
y olros que son requeridos a la Direcaidn de Recursos Humanos,

4 Apoyar en los procesos del Departamento de Gestion de la Direccion de Recursos
Humanos.

5 Otras actividades que o scan asignadas povo en la revision de documentacion gue
imgresa a la Direccion)

RESULTADOS OBTENIDOS:

[. Contar con la basc de datos de los dilerentes renglones actualizada para brindar
wlormacion requertda

2. Cumplir con las fechas establecidas para i enirega de informacion sobre la cuola
mensual de compromiso v devengado,

3. Camphir con la entrega de iformacion solicitada por diferentes enles tato inferno como
exteriio a la Direccidn de Recursos Humarnos
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